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第一条 为加强联合信用评级有限公司（以下简称“联合”或“公司”）研

究工作，提升公司研究工作水平和公司品牌形象，并为信用评级业务开展提供有

效的技术支持，特制定本办法。

第二条 联合研究工作内容包括（但不限于）以下方面：宏观经济研究、评

级行业发展和监管政策研究、债券市场研究、评级表现研究、评级原理与技术研

究、行业发展与风险研究、定量评级方法与标准研究、国际债券与评级市场发展

研究、公司发展研究以及与联合业务发展相关的其他研究工作，必要时可承接外

部委托的相关研究任务。

第三条 联合秉承“信息化、国际化、价值化、品牌化”的理念，积极推动

研究工作。

第四条 联合研发部和博士后工作站为专职研究部门，根据公司总体研究发

展状况开展各项研究工作，如承担宏观经济研究、评级行业发展和监管政策研究、

评级表现研究、国际债券与评级市场发展研究、定量评级方法与标准研究、公司

发展研究等具体研究内容。对于其他部门提出的需要研发部和博士后工作站配合

的研究课题，要积极协助和支持。

公司各部门都负有开展研究工作的责任和义务。根据工作性质和特点，各个

部门主要结合自身工作需要开展研究工作，评级总监、市场总监等领导管理有关

部门的研究工作。评级业务部门主要承担相关行业的风险研究、行业发展与风险

研究（行业风险评级和展望研究）、行业政策研究、评级原理与方法研究、评级

表现研究等。市场部门承担相关市场的研究工作。

第五条 对于有关监管部门、相关投资者等提出的外部研究课题，原则上由

各业务部门与研究部门协商后报公司研究工作主管领导决定是否承接，并落实具

体责任部门和负责人。

第六条 每年年初，各部门要根据本年度工作需要，制定年度研究工作计划，

并提交至研发部，公司召开研究工作计划会，确定各部门年度研究工作计划。
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第七条 各部门制订的研究计划、研究成果完成进度、研究成果发布情况等

应及时向研发部报告。各部门每月向研发部报送一次研究工作统计情况表。研发

部汇总后报告公司主管领导。

第八条 研发部牵头定期组织展开公司研究工作会议，研究讨论研究工作计

划完成情况及下阶段工作计划。

第九条 各部门每年进行年度研究工作总结并报告研发部。研发部对各部门

研究工作进行汇总，并按照考核方法进行考核，考核结果报告公司。各部门对个

人的研究工作情况进行考核。

第十条 员工在联合工作期间，根据公司的安排和利用公司相关资料开展研

究工作所取得的成果，其知识产权归公司所有。

第十一条 公司鼓励员工对外发表文章、评论或适宜对外发布的研发成果，

公司每半年将按发表的文章、评论或研发成果的数量和影响力质量对相关员工进

行奖励。由研发部根据相关规定，组织并统计研究成果，报送公司审批确定。

公司每年组织一次优秀研发成果评选活动，对优秀的研发成果及其负责人或

团队予以奖励。公司评级技术委员会为公司内部研发成果的评审和认定机构。

第十二条 对外发布相关信息可划分为内部保密的成果及可公开发表的研

究成果。研究成果首先服务于内部使用。各部门应重视研究成果的使用，市场部

门和投资者服务部门要充分利用有关报告结论宣传公司等。

第十三条 可公开发表的研究成果投稿原则上按照先纸媒（报纸、杂志）、

之后外部公开网络媒体、之后中国债券信息网、《信用研究》、公司网站和微信公

众号的顺序进行，尽可能最大化地发挥研究成果的对外宣传作用。研究成果的发

布审批根据公司相关的具体规定进行。

第十四条 投资人服务部负责与外媒建立合作关系、日常联络和研究成果的

投稿工作，并应将刊登情况及时报送给撰稿人。

第十五条 本办法由公司研发部负责制订、解释、修订。

第十六条 本办法自公司总裁办公会议通过之日起执行。


